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MARTHA ISABEL ESTEBAN 
PEREZ 
52897674 BTA 
18/10/1981 
CALLE 1 F 19 B 86- Eduardo Santos 
Mártires 
3007504881 
Correo:marthaisa5289@hotmail.com 
 
 

ESTUDIOS 

LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR 

 
3 de marzo del 2009 Licenciada en Educación Preescolar 

Fundación Universitaria los Libertadores 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
 
Jardín Infantil Castillo San Lucas María Cano 
 Cargo: Profesional en atención a la Primera Infancia 
Jefe Inmediato: María Eugenia Portela 
16    enero del 2025- 23 de mayo del 2025 
 
 
Jardín Infantil Castillo San Lucas María Cano 
Cargo: Profesional en atención a la Primera Infancia 
Jefe Inmediato: María Eugenia Portela 
13 de mayo del 2024- 06 diciembre del 2024 
 
Jardín Infantil Castillo San lucas María Cano 
Cargo: Profesional en atención a la Primera Infancia 
Jefe Inmediato: María Eugenia Portela 
02 abril del 2024- 30 abril del 2024 
 
Corporación para el desarrollo Integral Humano (CORDIN) 
Cargo: Profesional en atención a la primera Infancia 
Jefe Inmediato: Raúl González Abril 
16 de enero del 2023 – 5 de diciembre del 2023 
 
Corporación para el desarrollo Integral Humano (CORDIN) 
Cargo: Profesional en atención a la primera Infancia 
Jefe Inmediato: Raúl González Abril 
18 de enero del 2022 – 9 de diciembre del 2022 

 

FORMACIONES ADICIONALES  

CURSO DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 
CET- COLSUBSIDIO 
06 DE MARZO DEL 2024 
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CURSO DE CUALIFICACION DE LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION 
INFANTIL SALUDABLE 
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 
16 DE AGOSTO DEL 2023 

 
FUNDAMENTOS POLITICOS, TECNICOS Y DE GESTION PARA LA ATENCION 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA- ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE 
Universidad de la Sabana 
22 de noviembre y el 24 de enero del 2014 

 
PREVENCION Y DETECCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL 
GRUPO OPCIONES 
2011 

REFERENCIAS LABORALES 
 

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL 
Empresa: Corporación Para el Desarrollo Integral 
Humano 
Cargo: Representante Legal 
Teléfono: 4101354 
Correo: corporacioncordin@hotmail.com 

 
RAUL GONZALEZ ABRIL 
Empresa: Corporación Para el Desarrollo Integral 
Humano 
Cargo: responsable del Servicio 
Teléfono: 3143590771 
Correo: corporacioncordin@hotmail.com 

REFERENCIAS PERSONALES 

HENRY DE LA BARRERA PADILLA 
Hospital San José 
Infantil 
Cargo: Anestesiólogo 
Teléfono:3102799535 

CLARA INES ESTEBAN PEREZ 
Empresa: 
INVITROCEL 
Cargo: Genetista 
Teléfono: 
3015705042 
Correo: ciestebanp@hotmail.com 

MARTHA ISABEL ESTEBAN PEREZ 

52897674 BTA
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COLSUBSIDIO EDUCACIÓN TECNOLÓGICA - CET
Autorización oficial según Resolución No. 9150 del 22 de octubre de 2010 del Ministerio de Educación Nacional

HACE CONSTAR QUE:
MARTHA ISABEL ESTEBAN PEREZ

Identificado(a) con CC 52897674 expedida en Bogotá, D.C.

Asistió al:

CURSO ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
Con una duración total de 40 Horas

Del 2024-02-15 al 2024-02-28

_____________________________________________
MARIA VIVIANA CRUZ MORENO

Secretaría Académica

Dado en Bogotá D.C., a los 06 días del mes de Marzo de 2024
Personería jurídica Nº. 9150 de oct. 22 de 2010

VIGILADA MINEDUCACIÓN
EDUCACIÓN INFORMAL NO CONDUCENTE A TITULACIÓN O CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro que se encuentra en
la página web https://certificados.cetcolsubsidio.edu.co bajo el código SECMPC-AAA-434979
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Martha Isabel Esteban Pérez 
C.C # 52897674 

JC Mamá Canguro - Engativá 

LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL  

Asistió al ciclo de cualificación en Lactancia Materna y Alimentación Infantil Saludable de forma Virtual 

con una intensidad de 12 horas teórico-prácticas    

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 16 días del mes de agosto de 2023    

  Subdirectora para la Infancia 
  

 

RECONOCE QUE:  

             CRISTINA VENEGAS FAJARDO 

 

Firmado Electronicamente con AZSign
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CERTIFICACIÓN LABORAL 

 

El jardín infantil CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083-9, hace 
constar que la señora MARTHA ISABEL ESTEBAN PEREZ identificada con cedula de 
ciudadanía número 52897674 expedida en la ciudad de Bogotá, laboró en nuestro jardín 
infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCIÓN A PRIMERA INFANCIA. Donde cumplió 
las siguientes obligaciones específicas: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 7619 

CONTRATISTA MARTHA ISABEL ESTEBAN PEREZ 
CC No. 52897674 

OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educación 
inicial desde el proceso de atención integral a la primera 
infancia en jardines. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en la construcción, seguimiento, actualización e 
implementación del proyecto pedagógico desde el enfoque de 
Atención Integral a la Primera Infancia, realizando registros 
que den cuenta de la implementación de experiencias 
pedagógicas, avances y procesos particulares de los niños y 
niñas del Jardín infantil. 2. Realizar la planeación pedagógica, 
enriquecer los ambientes de formación de acuerdo con el 
proyecto pedagógico de la unidad operativa en articulación 
con el equipo de talento humano educativo, que desde el 
enfoque de atención integral ofrezcan oportunidades para el 
desarrollo de los niños y las niñas en articulación con el 
proyecto pedagógico. 3. Actualizar la información de cada una 
de las niñas y los niños en las bases de datos y/o instrumentos 
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades 
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la 
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los 
profesionales de Educación Especial y el equipo de apoyo a la 
Inclusión para la realización de los planes de apoyo a la 
inclusión, (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de 
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, 
contenido en la planeación pedagógica. 5. Articular e 
implementar acciones de acompañamiento en los procesos de 
desarrollo integral a las familias de las niñas y los niños de 
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en 
coordinación con los profesionales de apoyo (psicólogos (as), 
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el 
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo 
Nutrición y Salubridad local en las 4 tomas de medidas 
antropométricas de las niñas y los niños del nivel asignado. 7. 
Implementar acciones de promoción de la alimentación 
saludable y prácticas de cuidado, entre ellas la Actividad física, 
con las niñas y niños a su cargo en los momentos de 
alimentación, partiendo del reconocimiento del niño y la niña 
como sujeto de derechos. 8. Implementar estrategias de 
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La presente certificación se expide teniendo en cuenta la información documental que 
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 días del mes de mayo de 
2025. 

 

Atentamente: 

 

María Eugenia Portela Montealegre 

Coordinadora 

promoción, protección, defensa y apoyo de la lactancia 
materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9. Propiciar 
ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades 
cotidianas o rituales del sueño, la alimentación y aseo se 
lleven a cabo de manera armónica. 10. Asistir y participar de 
las jornadas de cualificación para el mejoramiento de la 
calidad de la Atención Integral a la Primera Infancia. 11. 
Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de 
Derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier 
situación de inobservancia, amenaza y/o vulneración de los 
derechos de los niños y niñas en primera infancia, conforme al 
numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los 
protocolos establecidos en la SDIS, según lo establecido en la 
Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. 
Cuidar y proteger los bienes inventariados a su cargo para el 
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal 
de su uso y reportar formal y oportunamente al responsable de 
la unidad operativa de cualquier deterioro, daño o mal 
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para 
el desarrollo de las actividades pedagógicas. 13. Elaborar 
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y 
cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los 
profesionales de apoyo (de las áreas de psicología, educación 
especial, nutrición, enfermería y otros), queden cuenta del 
proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera 
infancia. 14. Implementar el procedimiento de identificación, 
asignación y prestación del Servicio de Atención Integral a la 
Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, 
a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo con el 
responsable de la unidad operativa. 15. Las demás 
obligaciones que designe el coordinador/a. 

NÚMERO DE CONTRATO 7619 
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE INICIO 16/01/2025 
FECHA DE TERMINACIÓN 23/05/2025 
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CERTIFICACIÓN LABORAL 

 

El jardín infantil CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083-9, hace 
constar que la señora MARTHA ISABEL ESTEBAN PEREZ identificada con cedula de 
ciudadanía número 52897674 expedida en la ciudad de Bogotá, laboró en nuestro jardín 
infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCIÓN A PRIMERA INFANCIA. Donde cumplió 
las siguientes obligaciones específicas: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 7619 

CONTRATISTA MARTHA ISABEL ESTEBAN PEREZ 
CC No. 52897674 

OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educación 
inicial desde el proceso de atención integral a la primera 
infancia en jardines. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en la construcción, seguimiento, actualización e 
implementación del proyecto pedagógico desde el enfoque de 
Atención Integral a la Primera Infancia, realizando registros 
que den cuenta de la implementación de experiencias 
pedagógicas, avances y procesos particulares de los niños y 
niñas del Jardín infantil. 2. Realizar la planeación pedagógica, 
enriquecer los ambientes de formación de acuerdo con el 
proyecto pedagógico de la unidad operativa en articulación 
con el equipo de talento humano educativo, que desde el 
enfoque de atención integral ofrezcan oportunidades para el 
desarrollo de los niños y las niñas en articulación con el 
proyecto pedagógico. 3. Actualizar la información de cada una 
de las niñas y los niños en las bases de datos y/o instrumentos 
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades 
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la 
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los 
profesionales de Educación Especial y el equipo de apoyo a la 
Inclusión para la realización de los planes de apoyo a la 
inclusión, (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de 
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, 
contenido en la planeación pedagógica. 5. Articular e 
implementar acciones de acompañamiento en los procesos de 
desarrollo integral a las familias de las niñas y los niños de 
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en 
coordinación con los profesionales de apoyo (psicólogos (as), 
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el 
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo 
Nutrición y Salubridad local en las 4 tomas de medidas 
antropométricas de las niñas y los niños del nivel asignado. 7. 
Implementar acciones de promoción de la alimentación 
saludable y prácticas de cuidado, entre ellas la Actividad física, 
con las niñas y niños a su cargo en los momentos de 
alimentación, partiendo del reconocimiento del niño y la niña 
como sujeto de derechos. 8. Implementar estrategias de 
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La presente certificación se expide teniendo en cuenta la información documental que 
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 días del mes de mayo de 
2025. 

 

Atentamente: 

 

María Eugenia Portela Montealegre 

Coordinadora 

promoción, protección, defensa y apoyo de la lactancia 
materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9. Propiciar 
ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades 
cotidianas o rituales del sueño, la alimentación y aseo se 
lleven a cabo de manera armónica. 10. Asistir y participar de 
las jornadas de cualificación para el mejoramiento de la 
calidad de la Atención Integral a la Primera Infancia. 11. 
Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de 
Derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier 
situación de inobservancia, amenaza y/o vulneración de los 
derechos de los niños y niñas en primera infancia, conforme al 
numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los 
protocolos establecidos en la SDIS, según lo establecido en la 
Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. 
Cuidar y proteger los bienes inventariados a su cargo para el 
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal 
de su uso y reportar formal y oportunamente al responsable de 
la unidad operativa de cualquier deterioro, daño o mal 
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para 
el desarrollo de las actividades pedagógicas. 13. Elaborar 
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y 
cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los 
profesionales de apoyo (de las áreas de psicología, educación 
especial, nutrición, enfermería y otros), queden cuenta del 
proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera 
infancia. 14. Implementar el procedimiento de identificación, 
asignación y prestación del Servicio de Atención Integral a la 
Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, 
a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo con el 
responsable de la unidad operativa. 15. Las demás 
obligaciones que designe el coordinador/a. 

NÚMERO DE CONTRATO 7619 
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE INICIO 13/05/2024 
FECHA DE TERMINACIÓN 06/12/2024 
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CERTIFICACIÓN LABORAL 

 

El jardín infantil CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083-9, hace 
constar que la señora MARTHA ISABEL ESTEBAN PEREZ identificada con cedula de 
ciudadanía número 52897674 expedida en la ciudad de Bogotá, laboró en nuestro jardín 
infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCIÓN A PRIMERA INFANCIA. Donde cumplió 
las siguientes obligaciones específicas: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 8301 

CONTRATISTA MARTHA ISABEL ESTEBAN PEREZ 
CC No. 52897674 

OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educación 
inicial desde el proceso de atención integral a la primera 
infancia en jardines. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en la construcción, seguimiento, actualización e 
implementación del proyecto pedagógico desde el enfoque de 
Atención Integral a la Primera Infancia, realizando registros 
que den cuenta de la implementación de experiencias 
pedagógicas, avances y procesos particulares de los niños y 
niñas del Jardín infantil. 2. Realizar la planeación pedagógica, 
enriquecer los ambientes de formación de acuerdo con el 
proyecto pedagógico de la unidad operativa en articulación 
con el equipo de talento humano educativo, que desde el 
enfoque de atención integral ofrezcan oportunidades para el 
desarrollo de los niños y las niñas en articulación con el 
proyecto pedagógico. 3. Actualizar la información de cada una 
de las niñas y los niños en las bases de datos y/o instrumentos 
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades 
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la 
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los 
profesionales de Educación Especial y el equipo de apoyo a la 
Inclusión para la realización de los planes de apoyo a la 
inclusión, (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de 
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, 
contenido en la planeación pedagógica. 5. Articular e 
implementar acciones de acompañamiento en los procesos de 
desarrollo integral a las familias de las niñas y los niños de 
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en 
coordinación con los profesionales de apoyo (psicólogos (as), 
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el 
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo 
Nutrición y Salubridad local en las 4 tomas de medidas 
antropométricas de las niñas y los niños del nivel asignado. 7. 
Implementar acciones de promoción de la alimentación 
saludable y prácticas de cuidado, entre ellas la Actividad física, 
con las niñas y niños a su cargo en los momentos de 
alimentación, partiendo del reconocimiento del niño y la niña 
como sujeto de derechos. 8. Implementar estrategias de 
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La presente certificación se expide teniendo en cuenta la información documental que 
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 días del mes de mayo de 
2025. 

 

Atentamente: 

 

María Eugenia Portela Montealegre 

Coordinadora 

promoción, protección, defensa y apoyo de la lactancia 
materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9. Propiciar 
ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades 
cotidianas o rituales del sueño, la alimentación y aseo se 
lleven a cabo de manera armónica. 10. Asistir y participar de 
las jornadas de cualificación para el mejoramiento de la 
calidad de la Atención Integral a la Primera Infancia. 11. 
Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de 
Derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier 
situación de inobservancia, amenaza y/o vulneración de los 
derechos de los niños y niñas en primera infancia, conforme al 
numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los 
protocolos establecidos en la SDIS, según lo establecido en la 
Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. 
Cuidar y proteger los bienes inventariados a su cargo para el 
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal 
de su uso y reportar formal y oportunamente al responsable de 
la unidad operativa de cualquier deterioro, daño o mal 
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para 
el desarrollo de las actividades pedagógicas. 13. Elaborar 
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y 
cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los 
profesionales de apoyo (de las áreas de psicología, educación 
especial, nutrición, enfermería y otros), queden cuenta del 
proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera 
infancia. 14. Implementar el procedimiento de identificación, 
asignación y prestación del Servicio de Atención Integral a la 
Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, 
a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo con el 
responsable de la unidad operativa. 15. Las demás 
obligaciones que designe el coordinador/a. 

NÚMERO DE CONTRATO 8301 
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE INICIO 02/04/2024 
FECHA DE TERMINACIÓN 30/04/2024 
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CERTIFICA: 

 
Que MARTHA ISABEL ESTEBAN PEREZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.897.674 de 
Bogotá D.C., laboró para la Corporación en nuestro Jardín Infantil Mamá Canguro , cofinanciado por la 
Secretaria Distrital de Integración Social de la Alcaldía Mayor de Bogotá, desempeñándose en el cargo 
de Profesional en atención a la primera infancia, sus funciones desempeñadas fueron: Observación y escucha 
sensible y activa desde el reconocimiento de las expresiones y manifestaciones de las niñas y los niños para la 
implementación de experiencias. Creatividad, recursividad e innovación en la disposición de ambientes que promueven 
experiencias pedagógicas para potenciar el desarrollo de las niñas y los niños, habilidades comunicativas, orales y escritas 
para la elaboración de informes y socialización de estos a las familias, actitud reflexiva sobre su propia práctica, capacidad 
para proponer y construir conocimiento en los encuentros con otras y otros, capacidad para acompañar y orientar los procesos 
de cuidado y crianza de las niñas y los niños, capacidad para interpretar las distintas realidades de su entorno, disposición 
al diálogo y respeto a las niñas y los niños, capacidad de identificar y acompañar de manera sensible las situaciones de 
riesgo y amenaza de posibles vulneraciones de derechos, dominio conceptual y practico sobre el desarrollo infantil y atención 
integral a la primera infancia, manejo de herramientas ofimáticas, encargada de la toma de datos antropométricos, 
planear,  ejecutar los protocolos  según los estándares de calidad y de bioseguridad de la unidad operativa,  ejecutar la 
planeación ajustando a las necesidades e intereses de los participantes de acuerdo a su edad y ejecución del cronograma 
de prácticas autocuidado. 
 
 
desde el 16 de enero del 2023 al 5 de diciembre de 2023 con un contrato laboral a término fijo inferior a un año, donde cumplió 
con las obligaciones requeridas por parte de su perfil. 

La presente se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C., cinco (5) días del mes de diciembre del año dos mil veintitrés 
(2023). 
 

  

 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 

 
RAUL GONZALEZ ABRIL 
Jefe inmediato 
Cel.3143590771 
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CERTIFICA: 

 
Que MARTHA ISABEL ESTEBAN PEREZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.897.674 de 
Bogotá D.C., laboró para la Corporación en nuestro Jardín Infantil Mamá Canguro , cofinanciado por la 
Secretaria Distrital de Integración Social de la Alcaldía Mayor de Bogotá, desempeñándose en el cargo 
de Profesional en atención a la primera infancia, sus funciones desempeñadas fueron: Observación y escucha 
sensible y activa desde el reconocimiento de las expresiones y manifestaciones de las niñas y los niños para la 
implementación de experiencias. Creatividad, recursividad e innovación en la disposición de ambientes que promueven 
experiencias pedagógicas para potenciar el desarrollo de las niñas y los niños, habilidades comunicativas, orales y escritas 
para la elaboración de informes y socialización de estos a las familias, actitud reflexiva sobre su propia práctica, capacidad 
para proponer y construir conocimiento en los encuentros con otras y otros, capacidad para acompañar y orientar los procesos 
de cuidado y crianza de las niñas y los niños, capacidad para interpretar las distintas realidades de su entorno, disposición 
al diálogo y respeto a las niñas y los niños, capacidad de identificar y acompañar de manera sensible las situaciones de 
riesgo y amenaza de posibles vulneraciones de derechos, dominio conceptual y practico sobre el desarrollo infantil y atención 
integral a la primera infancia, manejo de herramientas ofimáticas, encargada de la toma de datos antropométricos, 
planear,  ejecutar los protocolos  según los estándares de calidad y de bioseguridad de la unidad operativa,  ejecutar la 
planeación ajustando a las necesidades e intereses de los participantes de acuerdo a su edad y ejecución del cronograma 
de prácticas autocuidado. 
 
 
desde el 18 de enero del 2022 al 9 de diciembre de 2022 con un contrato laboral a término fijo inferior a un año, donde cumplió 
con las obligaciones requeridas por parte de su perfil. 

La presente se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C., nueve (9) días del mes de diciembre del año dos mil veintitrés 
(2022). 
 

 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RAUL GONZALEZ ABRIL 
Jefe inmediato 
Cel.3143590771 
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(Bogotá, 23/05/2025) 
 
 
Señores  
FUNDACIÓN CASTILLO SAN LUCAS 
Ciudad 
 
 
 
Yo, MARTHA ISABEL ESTEBAN PEREZ identificado(a) con número de cédula 52897674 
expedida en BOGOTA, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro 
incurso/a en ninguna inhabilidad conforme a lo señalado en la Ley 1918 del 12 de Julio de 
2018 y el Decreto 753 de 2019; y que AUTORIZO a la FUNDACIÓN CASTILLO SAN 
LUCAS a realizar la consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra 
menores de 18 de años, si así lo considera pertinente.  
 
La presente autorización se emite únicamente para la suscripción del presente contrato. 
  
Atentamente, 
 
 
Nombre: MARTHA ISABEL ESTEBAN PEREZ 
                 

Firma:  
 
Documento de identidad: 52897674 
 
 
 
 
Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012. 
 
“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es 
un deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaría Distrital de Integración Social no divulgar información alguna 
en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 
2012 y Decreto 1377 de 2013”.   
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:54:26 AM horas del 22/05/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 52897674
Apellidos y Nombres: ESTEBAN PEREZ MARTHA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



22/5/25, 9:55 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://v3.camscanner.com/user/download


 Bogotá DC, 22 de mayo del 2025
 
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de � Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) MARTHA ISABEL ESTEBAN PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52897674:
 
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
 
 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán
Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 272069321

PIB
10:00:08
Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.
Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  MARTHA ISABEL ESTEBAN PEREZ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 52897674 de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 3211509
Bogotá D.C., 22 de mayo de 2025 - 02:45 pm

Código de verificación: 3211509CBFDU_4RZDM_90948 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:
 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
mayo de 2025, a las 09:56:15, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.
 
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52897674
Código de Verificación 52897674250522095615

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE
 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 52897674 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 21/05/2025 02:37 PM

Código Verificación: 21YCL7RTX9

Válida hasta: 19/08/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

https://v3.camscanner.com/user/download
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Martha  Isabel  Esteban  Perez, identificado(a) con CC  número 52897674, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   52897674
NOMBRES Y APELLIDOS Martha  Isabel  Esteban  Perez
TIPO DE AFILIADO  Titular
PARENTESCO   Titular
FECHA DE NACIMIENTO 18/10/1981
ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  12/04/2002
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)  
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  391 semanas
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO 49 semanas
RÉGIMEN Contributivo
FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 23/01/2017 
NIVEL SISBEN No aplica
EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 52897674 MARTHA ISABEL ESTEBAN 
PEREZ  Desde  15/01/2025  - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 
52897674 MARTHA ISABEL ESTEBAN PEREZ  Desde  01/05/2024
  Hasta  31/12/2024

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

22/05/2025

https://v3.camscanner.com/user/download
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1.  
2.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a)ESTEBAN PEREZ MARTHA ISABEL CC 52.897.674
en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de agosto de 2009 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MODERADO
El 60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 22 de mayo de 2025. 

Cordialmente, 

 
Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 744 44 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, MARTHA ISABEL
ESTEBAN PEREZ iden�ficado con CC No. 52897674, registra la siguiente información.

Datos de la Relación Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 16/01/2025
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE VOLUNTARIO
Clase de Riesgo: 1

Para validar la información emi�da en este cer�ficado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 20250101581328.

Esta cer�ficación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 7 días del mes de mayo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.
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